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MENSAJE DE LA
DIRECTORA EJECUTIVA

Priorizando y elaborando estrategias para el futuro

Estimado residente del Distrito de Salud Sequoia,

Me complace presentar nuestro informe anual
para el aflo 2022-23, un afio que se ha definido por
la resiliencia, la innovacién y un compromiso
inquebrantable con nuestros valores
fundamentales de promover la salud y el
bienestar dentro de las comunidades a las que
servimos.

Nuestro nuevo plan estratégico de 3 afios,
aprobado en junio de 2022, sirve en ultima
instancia como una hoja de ruta accionable y
equitativa para mejorar el acceso a la salud,
abordar los determinantes sociales de la salud e
influir en las politicas a través de la promocién. El
plan, que se describe en la pagina de enfrente,
contiene cinco prioridades generales que
demuestran explicitamente nuestro enfoque en la
equidad en TODAS nuestras politicas
organizacionales y programaticas.

No podriamos cumplir con las metas y objetivos
del plan sin la dedicacién y el compromiso de
nuestro excepcional personal y miembros de la
Junta, socios comunitarios en salud publicay
seguridad, medicina, educaciény 60
organizaciones locales sin fines de lucro. Han sido
nada menos que ejemplares, y extiendo mi sincera
gratitud a todos y cada uno de ellos por su
servicio inquebrantable al publico.
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A través de nuestros esfuerzos colectivos, forjamos
un frente unido para ayudar a abordar los desafios
de salud apremiantes y tener un impacto
significativo en la vida de las personas. Las
historias destacadas en este informe son un
testimonio de solo algunas de las innumerables
personas que se han beneficiado directamente de
nuestros recursos y del cambio positivo que nos
esforzamos por traer a nuestras comunidades.

Al reflexionar sobre el afio pasado, es gratificante
ver cuanto progreso hemos logrado en la
implementacion de estrategias que enfocan,
asignan y alinean nuestros recursos para abordar
muchas de las tendencias de salud preocupantes
que afectan a nuestros residentes; especialmente
en las areas de salud oral y servicios de salud
mental. Esto me deja igualmente entusiasmado con
nuestro progreso hacia el afio 2023-24.

Mirando hacia el futuro, nos mantendremos a la
vanguardia de la colaboracién y la innovacion de
programas, sin perder nunca de vista nuestro
compromiso con la gestion financiera responsable
del dinero de los contribuyentes. Los desafios
futuros para garantizar el acceso equitativo a la
atencién médica pueden ser complejos, pero estoy
seguro de que con nuestro equipo dedicado,
liderazgo visionario y su continua confianza en
nosotros, podemos superar cualquier obstaculo.

Con buena salud,

e

Pamela Kurtzman, CEO

Personal de SHD de izquierda a derecha: Directora
de Subvenciones Jenny Bratton, Secretaria de la

Junta Heidi Stamper, CEO Pamela Kurtzman y Oficial
de Comunicaciones y Participacion Luz Garcia




2022-25
PLAN ESTRATEGICO

Nuestras 5 dreas prioritarias y objetivos estratégicos

EQUIDAD E INCLUSION

Participar en esfuerzos especificos de la poblacion para
abordar las necesidades de aquellos residentes en el
distrito que histéricamente estan desatendidos o
particularmente afectados por las disparidades de salud.

INNOVACION

Apoyar estrategias nuevas e innovadoras que
mejoren la salud y el bienestar de los
residentes del distrito.

COLABORACION

Utilizar la colaboracién con organizaciones comunitarias
para magnificar el impacto positivo en la salud y el
bienestar de los residentes del distrito.

COMUNICACION

Mejorar la eficacia y el alcance de las comunicaciones a los
residentes del distrito, de una manera culturalmente
sensible, de todos los recursos y actividades que mejoran
su salud.

ABOGACIA

Ser un defensor del cambio en temas que afectan la salud
de los residentes del distrito.

Para ver el plan estratégico completo, visite www.seghd.org. SHD 3



QUIENES SOMOS

Mejorando el acceso a servicios de salud vitales

El Distrito de Salud de Sequoia se compromete a
invertir todos los ingresos del impuesto a la
propiedad en programas de calidad y alto impacto
que mejoren la salud y el bienestar de nuestra
comunidad. Administramos subvenciones a socios
comunitarios que sirven a nuestros residentes mas
vulnerables a través de tres grandes carteras de
financiamiento: Caring Community Grants (p6),
Healthy Schools Initiative (p8) y Community Impact
Fund.

A través de nuestro Fondo de Impacto Comunitario,
apoyamos a socios establecidos desde hace mucho
tiempo que brindan servicios criticos de salud y red
de seguridad, tales como:

e Centro de Salud Familiar Ravenswood

e Centro Médico San Mateo en Fair Oaks

e Sonrisas Salud Dental

e Casa Samaritana

En la primavera de 2023, la junta voté para
comprometer casi $ 2 millones para una iniciativa
integral de salud oral que sera entregada por estos
socios distintivos, y para la clinica dental del nuevo
Centro de Navegacion.

Se han destinado $920,000 adicionales para una
colaboracién innovadora que ayudara a abordar
las dificultades que enfrentan los miembros
econdmicamente desfavorecidos de nuestra
comunidad para encontrar atencidon dental de
calidad. Permitirda que hasta 350 residentes del
Distrito que necesitan servicios dentales
integrales reciban el tratamiento que necesitan
para prevenir las consecuencias adversas para la
salud causadas por afecciones dentales no
tratadas y nos ayudara a construir un sistema de
atencion sostenible y equitativo en el Condado de
San Mateo.
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DIGNITY HEALTH-
SEQUOIA
HOSPITAL
INVERSIONES
COLABORATIVAS

INICIATIVA DE
ESCUELAS
SALUDABLES

SUBVENCIONES
PARA LA
COMUNIDAD
SOLIDARIA

OPERACIONES

INGRESOS
TOTALES

$20.6M

PENSION

IMPUESTO DE
PROPRIEDAD

La pension es

un gasto de
transferencia
pagado por
Dignity Health
Sequoia
GASTOS Hospital.
TOTALES
FONDO DE
IMPACTO
COMUNITARIO
PENSION



L&~/ QUIENES SOMOS

Inversion en salud oral comunitaria 2023-25

@I | grifico muestra la asignacion de fondos de salud oral del

Distrito de Salud Sequoia aprobada en el afio fiscal 22-23

SONRISAS SALUD DENTAL

SHD financiara una parte de la atencidn no compensada para
los residentes de SHD, 800 estudiantes a través de
examenes escolares y el equipo de Navegacion de Pacientes
Mayores que atiende a aproximadamente 200 adultos.

SMMC FAIR OAKS CLIiNICA DE SALUD
Este financiamiento agregard un dentista los fines de semana
a la Clinica de Salud Fair Oaks para aumentar el acceso a la
atencion dental para los pacientes 700 + en la lista de espera,
de los cuales el 86% son residentes de SHD.

CENTRO DE NAVEGACION SMC

Esta asociacién de cinco afios (un total de $ 450,000
de fondos en 5 afos con $ 200,000 pagados en los
primeros dos afos) con la Facultad de Odontologia
UOP Dugoni proporcionara a la poblacion sin vivienda
del Condado un modelo integrado de atencién.

CENTRO DE SALUD FAMILIAR RAVENSWOOD
CLINICAS DE CASA SAMARITANA*

Centro de Salud Familiar Ravenswood y Casa Samaritana
brindan atencion médica y dental integral a los residentes
de SHD. Una parte de la inversion comprometida
aumentara el numero de visitas dentales proporcionada

a pacientes con SHD no duplicados. (* Este es el
financiamiento de la Casa Samaritana para 23-24;
anticipamos financiamiento continuo en 24-25).
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NUESTRO IMPACTO

Programa de Subvenciones para

Comunidad Solidaria

El Programa de Subvenciones de Caring
Community apoy6 60 subvenciones en el ciclo
de subvenciones 2022-23. El programa otorgo
$ 4.05 millones, un aumento de $ 3.8 millones
otorgados en 2021-22. En comparacion, se
otorgaron $ 3 millones en el ciclo de
subvenciones anterior 2020-21. El programa
experimentd un aumento del 25% en la
financiacion en solo dos ciclos de
subvenciones. La necesidad y la demanda de
servicios ha crecido significativamente,
reflejada por el alcance de los fondos de los
programas del Distrito de Salud de Sequoia.

Este afio, las subvenciones apoyaron
programas que sirven a aproximadamente
70,000 residentes, lo que representa un
aumento del 8% con respecto al recuento del
afo pasado de 65,000. Se estima que uno de
cada cuatro hogares se ha beneficiado de
estos programas. Medimos el impacto por
numeros servidos y a través de diversas
métricas, tanto cualitativas como
cuantitativas. Lo invitamos a leer una historia
de cliente en la pagina siguiente que muestra
el impacto detras de una de estas
subvenciones.

Una lista completa de nuestros beneficiarios e
informacion sobre nuestro préximo ciclo de
subvenciones esta disponible en nuestro sitio
web (www.seghd.org).

4.05M 60

premiado
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subvenciones

AbilityPath
. Jasper
LifeMoves
Farms
Nuevos Pathways
beneficiarios Home Health
2022-23 & Hospice
) Redwood
Caminar City
Together
California
Clubhouse

ly Service strengthens the
- igmag g#ildren, families,

Los representantes de SHD disfrutan de una visita al
sitio de Peninsula Family Services (PFS), cortesia del
Director de Programas Charles Hansen (3er desde la
izquierda), la Directora de Avance de PFS Deborah
Miller (3ra desde la derecha) y la Directora de
Consejeria de Pares de PFS Stella Zeng (2da desde la
derecha).

1de cada 4
residentes
de SHD
atendidos

*este numero no tiene en
cuenta las duplicaciones

72,000*




PUNTO DESTACADO PROGRAMA
DEL CLIENTE

Katie Monroe Ahnen

INTERNO

Art Faro Food Grant

Katie Monroe Ahnen
con su mama

Katie Monroe Ahnen llegd a Kara después de que
su madre muriera de cancer de mama
metastasico en septiembre de 2020, durante el
confinamiento por COVID-19. Unos meses mas
tarde, Katie comenz¢ a asistir al grupo de adultos
jovenes que habia hecho la transicion en linea
durante la pandemia.

"El dolor es aislante en general", dijo, "pero
debido a que mi madre murié durante el encierro,
yo estaba increiblemente aislada. Poder asistir a
sesiones grupales virtuales con comparneros que
también habian experimentado la muerte de
alguien tan importante para ellos, me hizo sentir
menos solo".

La experiencia de Katie con Kara fue tan
transformadora que supo que queria ser
voluntaria y trabajar con nifios y familias. Un afio
mas tarde, Katie pasoé por el extenso
entrenamiento voluntario de Kara. Ella
comenzara su papel voluntario en el otofio de
2023.

L

Kara ofrece compasion y comunidad a las
familias e individuos en duelo. Visita
https://kara-grief.org.

Art Faro es el
homdnimo de
la subvencioén
conjunta de

alimentos con
Dignity Health
Sequoia
Hospital

En 2020 se cred una asociacion conjunta del
programa de subvenciones para alimentos
navidefios con Dignity Health Sequoia Hospital.
En 2022, la fiesta conjunta se dedic6 a Art Faro,
un ex miembro de la Junta de SHD desde hace
mucho tiempo y ex CEO de Sequoia Hospital.

En 2022, Art Faro Food Grants otorgd $ 90,000
entre siete socios comunitarios:

* Programa Escuela Karat

e Casa Nuestra

* Programa Ecunémico contra el Hambre

e Distrito Escolar de Redwood City

* Eruditos ascendentes

e Salud integral para los jovenes

e Servicios comunitarios de primer paso

Estas subvenciones alimentarias alimentaron
directamente a mas de 9,000 residentes de
SHD durante las vacaciones.

L9 Dignity Health.
<DC> Sequoia Hospital

Un agradecimiento especial a
Dignity Health Sequoia Hospital por

esta asociacion continua. SHD 7



NUESTRO IMPACTO

Iniciativa de Escuelas Saludables (IES)

En 2022-23, nuestra Iniciativa de Escuelas Saludables

(HSI) proporcion6 mas de $ 4.2 millones en fondos a Portola

siete distritos escolares locales. Estos fondos se Valley

utilizaron para apoyar los puestos del personal HSI (PVSD)

(enfermeras, entrenadores de PE +y consejeros). Los School

fondos de HSI también apoyan un programa de . .

subvenciones de medio millén de ddlares que permite Districts

que las organizaciones locales sin fines de lucro apoyen San

a los distritos escolares locales. Carlos
(SCSD)

Los fondos de HSI también se utilizaron para apoyar un liderazgo de
bienestar en cada uno de los distritos escolares participantes de HSI.
Estos lideres conformaron el Equipo de Bienestar de HSI, que se
reunido mensualmente, facilitado por el Director de Salud Escolar.
Este equipo de expertos se centrd en la

implementacién de programas de salud e V—
y bienestar que impactaron a mas de
31,000 estudiantes de K-12.

Ademas, el wellness lidera asociaciones
gestionadas como las que se destacan
en la pagina siguiente. Algunas de estas
colaboraciones fueron con socios
financiados por SHD, mientras que
otras fueron con socios que recibieron
fondos de sus propias comunidades
escolares.

Sequoia
Union
High
(SUHSD) Redwood
City
(RCSD)
Menlo Park
City
(MPCSD) Belmont
Redwood
Shores
Las (BRSSD)
Lomitas
(LLESD)

El Equipo de Bienestar de la Iniciativa de Escuelas Saludables
(HSI) 2022-23: Kristen Sevillia (BRSSD), Minah Shah (PVSD),
Patrinia Redd (RCSD), Ilana Yakubovich (SCSD), Chris Arrington
(MPVSD), Nell Curran (LLESD), la miembro de HSI Grants Jo-
Ann Byrne Sockolov y la Directora de Salud Escolar de SHD

Ann Wasson.

No en la foto: Todd Patterson (PVSD), Celeste Lukrich (SUHSD)

45 M

adjudicados
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ESTUDIANTES
DE K-12
ATENDIDOS



ASPECTOS DESTACADOS
DE COLABORACION

Examenes dentales
de Sonrisas

Estudiantes

de RCSD
aprenden
sobre salud
oral

En el Distrito Escolar de Redwood City
(RCSD), Sonrisas Dental Health ha realizado
examenes dentales para estudiantes de
preescolar, TK y kindergarten en las escuelas
Adelante Selby, Henry Ford, Garfield, Orion
Alternative, Hoover, Roosevelt y Taft.
También planean evaluar a los estudiantes
identificados de McKinney Vento, Newcomer
y Foster.

Sonrisas es uno de los socios distintivos de
SHD y recibié apoyo financiero a través de
Sequoia Healthcare District y Dignity Health
Sequoia Hospital para proporcionar
examenes dentales de rutina bajo la
coordinacion del lider de HSI Wellness de
RCSD. Su objetivo es evaluar a
aproximadamente 800 estudiantes este afio
escolar en RCSD.

Para obtener mas
informacion sobre
Sonrisas Dental, visite
www.sonrisasdental.org.

Sonrisas
Dental Health

Distrito Escolar de la cuidad
de Menlo Park

El nuevo
perro de
terapia de
MPCSD,
Duke

El empleado escolar mas nuevo del Distrito de la
Ciudad de Menlo Park llegd en abril de 2023. jEl
empleado era del tipo peludo de 4 patas y una
adicion bienvenida al personal canino PAWZitivity
del MPCSD! Con fondos de Menlo Park-Atherton
Education Foundation (MPAEF), MPCSD se asoci6
con la organizacion sin fines de lucro
4pawzstrong.com para llevar perros de terapia a
cada una de las escuelas.

Estos perros de terapia ayudan a promover el
bienestar social de los estudiantes y el personal.
Duke (en la foto de arriba) se unio a seis colegas
caninos el ano escolar pasado. Todos tenian
responsabilidades limitadas en el campus con un
pequefo grupo de manejadores, ya que la
principal prioridad era que los anfitriones y los
perros se aclimataran entre siy a sus nuevos
hogares. La implementacién completa del
programa comenzara este otofo.

Si tiene preguntas sobre
PAWZitivity, envie un
correo electronico a
Chris Arrington a
carrington@mpcsd.org.
SHD 9
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ASPECTOS DESTACADOS
DE COLABORACION

Salud mental

MENTAL
HEALTH

s heallls

Desde el inicio de la Iniciativa de Escuelas
Saludables hace 13 afos, SHD ha brindado apoyo
de salud mental a los distritos escolares
participantes para ayudar a abordar las
necesidades de los estudiantes y el personal.
Nuestros socios escolares de salud mental han
evolucionado y se han expandido en los ultimos
anos.

Durante los ultimos dos aflos, SHD ha colaborado
con la Oficina de Educacion del Condado de San
Mateo para financiar Care Solace, que
proporciona referencias y recursos de terapia a
las comunidades escolares. Debido a esta
asociacion, todas nuestras comunidades
escolares tienen acceso a apoyo profesional.
Care Solace es un recurso multilingle gratuito en
linea con un conserje en vivo las 24 horas del dia,
los 7 dias de la semana, para ayudar a las
personas a encontrar programas locales
relacionados con la salud mental y servicios de
asesoramiento.

/“Care

solace
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Compasion

Accidn

NUESTROS

VALORES
FUNDAMENTALES

Mayordomia Respeto

Equidad

Habia mucha necesidad de curacion, pero
también de celebrar colectivamente después de
la pandemia, ya que la primavera de 2022
finalmente vio el levantamiento de las
ordenanzas de mascaras del condado.
Aprovechamos esta oportunidad para capitalizar
nuestro alcance publico y ser mas visibles en la
comunidad.

Extendemos nuestra mas profunda gratitud a los
contribuyentes por su continuo apoyo y
confianza, y a todos nuestros socios
comunitarios. Todos ustedes son fundamentales
para el éxito de nuestras iniciativas de salud
publica, y juntos, estamos construyendo un
futuro mas saludable y préspero para nuestras
comunidades.

Se puede acceder a los servicios
de Care Solace llamando a su
equipo de conserjeria las 24
horas del dia, los 7 dias de la
semana, al (888) 515-0595 o
visitando www.caresolace.org.



GRACIAS

A nuestros socios

|

Los representantes de SHD SHD asistio a la ceremonia de corte de

recibieron un recorrido especial por cinta para el Centro de Navegacion
el nuevo Centro Conmemorativo de del Condado de San Mateo.

Veteranos de nuestros amigos de
RWC Parks & Rec.

Noah Schectman
el s del Centro para el
- mfj:;:f::::::::wvs egen EL Bienestary el Logro
www.fferggv)c;;;esg‘;‘;“s"”g ) en la Educacion
sssss - (CWAE) y la CEO
Pamela Kurtzman
visitan el Centro
Nacional de Terapia
Equina (NCEFT).

Thrivin! ds. Thrivin Families-
iving Ki iving i
S

. .(7. ggwgcﬂoﬂs

RWC Together Kelly Clavel, la Oficial El Director Ejecutivo de Family
de Comunicaciones y Participacion Connections, Eric Valladares, y la
de SHD Luz Garcia y la Directora de Directora de Programas, Carolina
Salud Escolar de IES, Ann Wasson, Balladares, organizan una visita al
trabajan en la Feria de Salud y sitio para los representantes de
Armonia SHD-PAL este afo. SHD.
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Nos esforzamos por devolver a la
comunidad el 100% de los ingresos
fiscales netos dentro de los tres
afnos en programas y servicios
relacionados con la salud.

Nuestro
compromiso:

Para que todos los residentes del

Nuestra Distrito experimenten una salud
Vision: fisica y mental dptima en cada A

etapa de la vida. III!IIWIII]II
ﬂil Galifornia
Founded 1887

Ciudades

servidas

Mejorar la salud de los residentes N por SHD
del Distrito mejorando el acceso a

Nuestra i :
.. la atencidn y promoviendo el > CALIFORNIA ciry oF
Mision:  pienestar a través de la - e
administracién responsable de los
dolares de los contribuyentes del
Distrito.

Consejo de Administracion Personal

Aaron Nayfack, MD Pamela Kurtzman, MPH
Presidente Directora Ejecutiva

Ivan Martinez Heidi Stamper
Vice-Presidente Secretaria de la Junta

ACHD

CERTIFIED

Kim Griffin, RN % & Jenny Bratton
Secretaria/Tesorera 2 3 Qﬁf} Directora de Subvenciones y Asociaciones
4 <
Jerry Shefren, MD “Ticgs 1 69 Ann Wasson
Director Directora de Salud Escolar
William Fong, PharmD, JD Luz Garcia

Director Oficial de Comunicaciones y Participacion



